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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de JULIO DE
2025, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y
SUS SERVICIOS:ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar asesoria profesional en los procesos juridicos que deben
realizar los equipos de trabajo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, con el fin de darle cumplimiento al proyecto objetivo de este
contrato y segin como sea direccionado por la supervision.

2. Proyectar y brindar apoyo en las diferentes modalidades de
contratacién (precontractuales, contractuales y postcontractuales) que se
realicen para dar cumplimiento a los proyectos de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle del Cauca.
3. Proyectar y perfeccionar los actos administrativos y documentos que
deban adoptarse para el logro del cumplimiento de todas las acciones de
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento del
Valle del Cauca.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el modelo integrado de planeacién y gestién
-MIPG.

Brindar asesoria profesional en los procesos juridicos que deben realizar
los equipos de trabajo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, con el fin de darle cumplimiento al proyecto objetivo de este
contrato y seglin como sea direccionado por la supervision.

Se participé en la reunién de inicio del proceso de control fiscal liderado por la
Contraloria Departamental como parte del equipo de la Subdireccidon Técnica
Juridica. Durante el encuentro, la funcionaria encargada se presenté oficialmente y
socializé los lineamientos generales de la auditoria, asi como los aspectos clave a
tener en cuenta en el desarrollo de la misma. Ilgualmente, se indicaron los procesos
y documentos que seran objeto de revision por parte del equipo auditor, con el fin




de garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad, eficiencia y
transparencia en la gestién publica.

- Desde la Subdireccion Técnica Juridica y en articulacién con la
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion Dra. Audrey Bahamoén
Goémez, se adelanta la gestion con cada una de las areas de la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de efectuar el seguimiento
y control al estado actual de las PQRSDF (Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones) que se encuentran en tramite y
cuyas fechas de vencimiento en la plataforma exigen pronta atencion. La
articulacién interdependencial permite realizar una revision detallada de
cada caso, identificar los responsables designados, verificar el estado de
avance en las respuestas y garantizar la emisién de respuestas
oportunas, en concordancia con los principios de eficiencia, transparencia
y atencién al ciudadano. Se solicita de manera atenta a las subdirecciones
responsables que cuentan con PQRSDF asignadas, enviar a la mayor
brevedad posible la respuesta correspondiente para su radicacion
oportuna. ’
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Jtanoy Rotarto Yol Yorma <vergeii@enllecelvanca. govcon

INFORME DE PQRSDF DEL 4 AL 8 DE JULIO

1 mamsalz

8 de Juio de 2025, 5:33p.m.

de A [ gov.co>
Para: Jhanny Rolando Verget Torrado <] gov.co>, ién Animal <pr i GOV.Co>, Rk
CC: Audry Bahamon Gomez <abshamong@vesiledeiceucs.gov.co>
N
Desde Iz Subdireccién Técnica, remitimos ef reporte semanal PQRSDF de de la Seds y Sade Net

por directriz de fa Subdirectora Ora. Audrey Behamén Gdmez, se soficita enviar lo més pronto posible. Quado atento.

1 solicitud, listado de P Dr Jhony

2. Paticidn de informacién residuos séidos Calidad del Alre Dr. hony
3. apoyo parala de jomada de Gn en zona rural pi ia de 13 cumbre Ora. Lizeth

4. solchtud de apoyo con la unidad mévil de eaterilizacién de caninas y felinos belorizonte Dre Lizeth
6. consuliseobra ol uso de collar sléctrico do mm\(o on peros. Dra lzeth

7. sokcitud de estarllizacitn de animales en 8 numldp{u de Agulle Valle Dra. Lizeth

8. solicitud de Conceplo jurfdico sobre nommatividad ambiental. Or. Jhoty

9. asoclacidn de victimas tras un futuro digno Asavictras. responsable Despacho

18. Aksidia de Rio Frio atencidn de casos de mattrato animal Dra. Lizeth

i.com, Lizeth Johana Parra Gonzataz <jparra@valledelcauca.gov.co>

Proyectar y brindar apoyo en las diferentes modalidades de contratacion
(precontractuales, contractuales y postcontractuales) que se realicen para
dar cumplimiento a los proyectos de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo

Sostenible del Departamento del Valle del Cauca.

- Desde la Subdireccién Técnica Juridica se coordiné el registro de contratos de
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en la plataforma del mes
de junio en SIA observa ingresando a través del portal institucional habilitado

para la secretaria.




1.330.17.13-7463

- NUMERO
C@NTRATO

ENSECOP

11/06/2025 11:50

https //commumty sec

ONTRATOS sscop " il

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESION,

1.330.17.13-7466

10/06/2025 23:48

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESION:

1.330.17.13-7467

11/06/2025 6:51

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GES

1.330.17.13-7469

1.330.17.13-7473

10/06/2025 22:08

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GE

11/06/2025 6:09

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GES

1.330.17.13-7474

© 10/06/2025 22:19

11.330.17.13-7476

11/06/2025 11:55

https://community.sec:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GE:

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESION;

1.330,17.13-7478

10/06/2025 22:26

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GES

1.330.17.13-7480
1.330.17.13-7482

10/06/2025 23:55

https://community.sec

11/06/2025 8:29

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESION;
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESION;

1.330.17.13-7483

11/06/2025 0:03

1.330.17.13-7486

1.330.17.13-7484

10/06/2025 22:35

https://community.sec
https://community.sec:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESION:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GES

10/06/2025 22:44

https://community.sec

1.330.17.13-7487

©10/06/2025 23:01

11.330.17.13-7488

10/06/2025 23:08.

1.330.17.13-7493

1.330.17.13-7430

11/06/2025 12:00

https://community.sec
https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GE

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GEL
'PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GE<

https://community.sec:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESION;

1.330.17.13-7491

10/06/2025 20:17

https://community.sec:

10/06/2025 23:16

https://community.sec:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GES
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GES

1.330.17.13-7495

10/06/2025 23:22

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GES

1.330.17.13-7411

1.330.17.13-7669

10/06/2025 22:09
11/06/2025 0:24

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GES

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESION,

1.330.17.13-7498

.~ 11/06/2025 12:07

https://community.sec

1.330.17.13-7499

10/06/2025 22:32

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESION;
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GE

1.330.17.13-7500

10/06/2025 22:46

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GES

1.330.17.13-7502

10/06/2025 23:28

1.330.17.13-7485

10/06/2025 23:08

https://community.sec

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GES
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GE¢

1.330.17.13-7503

10/06/2025 23:33

https://community.sec:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GE¢

1.330.17.13-7504

10/06/2025 23:30

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GE

1.330.17.13-7506

1.330.17.13-7507

11/06/2025 0:52

11/06/20250:39

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESION;

https://community.sec:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESION,

1,330.17.13-7508

11/06/20257:29

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GES

1.330.17.13-7509

11/06/2025 12:12

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESION,

1.330.17.13-7510

1.330.17.13-7511

11/06/2025 7:49
10/06/2025 23:33

https://community.sec

https://community.sec

PRESTAR LOS SER\/ICIOS DE APOYO A LA GES
PRESTAR LOS SERVICIOS DEAPOYO A LA GE

i1.330.17.13-7512

1.330.17.13-7513
1.330.17.13-7514

1.330. 17.13-7516

_ 11/06/2025 1:05

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESION[

11/06/2025 6:25
11/06/2025 8:00

https://community.sec
https://community.sec

11/06/2025 8:34.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GES
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GES

https://community.sec:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESION,

1.330.17.13-7517

~ 11/06/20258:11

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GES

1.330.17.13-7518

11/06/2025 1:14

https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESION,

1.330.17.13-7519
1.330.17.13-7520

 11/06/20257:24
- 11/06/20256:32

https://community.sec
https://community.sec

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GE¢

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GES




Se llevé a cabo la estructuracion de los documentos precontractuales requeridos
para adelantar el proceso de contratacion de prestaciéon de servicios
correspondiente al mes de julio. Dentro de los documentos elaborados se
encuentran la matriz de riesgos, los estudios previos y el documento
complemento del contrato que contiene el detalle de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con el objeto y denominacion del contrato propuesto,
en cumplimiento de los lineamientos normativo.

"PROFESIONAL :CRISTHIAN CAMILO QUINTERO TAPIAS
"PROFESIONAL 'CRISTIAN ALEJANDRO ESTRADA RUIZ
PROFESIONAL {JAKELINE ESPINAL VARGAS
GUARDIAN AMBIENT/:JHON FREDY OCAMPO

GUARDIAN AMBIENT/:JIMMY ENRIQUE MOSQUERA COPETE
TECNICO JOHANN RAYMOND PENAFIELD |
"PROFESIONAL :JULIO CESAR MARTINEZ TORRES
PROFESIONAL {LAURA JIMENA VARGAS DORADO
GUARDIAN AMBIENT/{LIZETH VANESSA RAMIREZ MADRIGAL
TECNOLOGO ' MARIA CRISTINA LONDONO ALZATE

GUARDIAN AMBIENT/: MAYERLY GARCIA TIGREROS
AUXILIAR ADMINAI‘STRffMONICA LILIANA ANDRADE DIRAK

GUARDIAN AMBIENT/; OLGA REGINA SANTAMARIA MUNOZ

'PROFESIONAL: "~ 'ROBINSON GUERRERO SEGURA
PROFESIONAL  !SARAH VARGAS ALZATE

"PROFESIONAL VENUS DEL CARMEN QUINONEZ ESCOBAR
TECNOLOGO :VICTOR JULIO RAMIREZ MOLINA

GUARDIAN AMBIENT;: YEISLY SIRLEY CASTRO QUIGUANAS
PROFESIONAL LORENA ARANZAZU RAMIREZ
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Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con

los objetivos fijados por el modelo integrado de planeacién y gestion —
MIPG.

Asisti a la capacitacién sobre pautas de prevencién en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en la que se abordaron
temas clave como la identificacion de riesgos, medidas de control y promocién de
una cultura de autocuidado. Esta formacién fortaleci6 mis conocimientos para

aplicar acciones preventivas y contribuir a un entorno laboral mas seguro vy
saludable.
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